
Hauptstraße 56 
33397 Rietberg 
Telefon: 05244  703 950 
E-Mail: sekretariat@waz-rietberg.de

Terminanfrage
E-Mail: terminanfrage@waz-rietberg.de
Termine nach Vereinbarung.

Telefonische Erreichbareit
Montag – Donnerstag  
von 8:30 – 16:00 Uhr

Folgen Sie uns auf Linkedin

So fi nden Sie uns:

Werkarztzentrum Rietberg e.V.
Am 07.09.1976 gründeten die im Industrieverband 
Rietberg angeschlossenen Unternehmen den Ver-
ein „Werkarztzentrum Rietberg e.V.“ mit der Absicht, 
für ihre Betriebe einen gemeinsamen werkärztlichen 
Dienst in Rietberg und Umgebung zu errichten.

Als eines der ersten Zentren in NRW entwickelte sich  
bis heute eine wachsende Kompetenz in der arbeits-
medizinischen Betreuung. Es geht nach wie vor da-
rum, die Gesundheit der Mitarbeiter zu fördern, den 
Krankenstand zu senken und die Betriebszufrieden-
heit zu erhalten. Unser Vereinsziel ist es, eine opti-
male betriebsärztliche Betreuung für unsere Mitglie-
der sicherzustellen.

Wie werde ich Mitglied?
Voraussetzung für die Mitgliedschaft ist ein schrift-
licher Antrag eines Unternehmens aus dem Kreis Gü-
tersloh. Es sind Unternehmen aller Größen und Bran-
chen willkommen. Sprechen Sie uns gerne an. 

Hauptstraße 56 | 33397 Rietberg 



1. Untersuchungen

• Allgemeine arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
 suchungen
• Spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen  
 nach Arbeitsmedizinischer Vorsorgeverordnung
 (z.B. Tätigkeiten im Lärm, Tätigkeiten mit Bild-
 schirmarbeit)
• Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
• Untersuchungen nach der Fahrerlaubnisverordnung
• Einstellungsuntersuchungen
• Arbeitsmedizinische Vorsorgen auf Wunsch 
 des Arbeitgebers und Arbeitnehmers

2. Beratungen und Begehungen

• Betriebsbegehungen
• Arbeitsplatzbegehungen/Arbeitsplatzbeurteilungen
• Arbeitsplatzbezogene Beratungen des Arbeitgebers 
 und Arbeitnehmers
• Teilnahme an Arbeitsschutzausschusssitzungen  (ASA)
• Zusammenarbeit mit der Fachkraft für Arbeitssicherheit
• Zusammenarbeit mit Betriebsrat und Betriebs-
 sanitätern
• Gespräche mit Hausarzt, Krankenkasse, Gesundheits-
 amt, Berufsgenossenschaft u.a. Institutionen
• Gespräche mit Schwerbehindertenbeauftragten, 
 Personalverantwortlichen, Ausbildungsleitern
• Beratungen nach dem Mutterschutzgesetz
• Beratungen zur Ergonomie am Arbeitsplatz

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich 
und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.

• Beratungen beim Aufbau eines betrieblichen 
 Gesundheitsmanagementsystems
• Beratungen bei Suchterkrankungen
• Sprechstunde im Betrieb
• Beteiligung bei der Planung, Organisation und 
 Durchführung betrieblicher Gesundheitsförderungs-
 maßnahmen/Gesundheitstag
• Beratungen im Zusammenhang mit stufenweiser 
 Wiedereingliederung von Arbeitnehmern nach längerer  
 Arbeitsunfähigkeit und im Rahmen des betrieblichen 
 Eingliederungsmanagements
• Unterweisungen der Mitarbeiter/Auszubildenden 
 im Betrieb
• Vorträge in den Mitgliedsfi rmen zu Themen der 
 Gesundheitsförderung
• Beratungen bei der Organisation der 1. Hilfe im Betrieb
• Gefährdungsbeurteilungen in Zusammenarbeit mit der 
 Fachkraft für Sicherheit
• Erststellung von Berufskrankheitenanzeigen
• Jahresberichte
• Beurteilungen von Bildschirmarbeitsplätzen
• Folgebelehrungen nach §42 IFSG

3. Reisemedizinische Beratung/Impfungen

• Beratungen der Mitarbeiter vor und nach Aufenthalt 
 im Ausland und Durchführung von Impfungen wie 
 Hepatitis A und B, Tollwut u.a.

4. Laboruntersuchungen

• Routineuntersuchungen von Blut und Urin
• Biomonitoring im Urin und Blut von Gefahrstoffen
• Titerbestimmungen vor und nach Impfungen

5. Apparative Diagnostik

• Hörtest, Sehtest mit Gesichtsfeldprüfung
• Lungenfunktionstest
• EKG und Belastungs-EKG

6. Bescheinigungen

• Allgemeine arbeitsmedizinische Stellungnahmen
• Bescheinigungen über spezielle arbeitsmedizinische 
 Vorsorgeuntersuchungen
• Betriebsärztliche Bescheinigungen
• Impfbescheinigungen
• Bescheinigungen im Rahmen der Qualitätssicherung

Vereinserfolg verbreitet sich nicht von alleine. 
Er ist immer das Ergebnis von erfolgreicher 
Zusammenarbeit und dem hohen Engagement 
eines jeden Einzelnen. 

(Lutz Groeger, Vereins-Entwicklung) 

UNSERE LEISTUNGEN



UNSER TEAM FÜR EINE GESUNDE ARBEITSWELT

Gesundheitlicher Arbeitsschutz

Friedemann Bohlen
Facharzt für Arbeitsmedizin 

und Innere Medizin

Gudula Schürmann
Ärztin

Dr. Susan Luthardt
Fachärztin für 

Psychiatrie - Betriebsmedizin

Medizinische Fachangestellte

Sonja Wieschollek
Sabine Buhle
Anja Hassemeier
Annette Kröger
Bildschirmfachberaterinnen – 
VDBW e.V.

Verwaltung und Organisation

Bärbel Hammelbeck
Kaufmännische Assistenz

Ellen Wiethof
Geschäftsführung

Vorstand

Thomas Weise
Geschäftsführer Seppeler Holding und 

Verwaltungs GmbH & Co. KG

Heinz Grauthoff
Geschäftsführender Gesellschafter 

Grauthoff Türengruppe GmbH

Ferdinand Kraft 
(1. Vorsitzender)

Geschäftsführender Gesellschafter 

G. Kraft Maschinenbau GmbH  
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